Projet de Vie Apostoligue

Association
des Salésiens Coopérateurs

REGLEMENT



I ntroduction

Le présent Reglement complete le Projet de Vmostolique défini dans les Statuts de
I’Association. Il offre des indications et étallies normes pour rendre opérationnels les principes
exprimés dans les Statuts.

Chap. |

L’engagement apostolique du Salésien Coopérateur de la Salésienne Coopératrice
dans I'Eglise et dans le monde

Art. 1. Les Salésiens Coopérateurs et les Salésie@snCoopératrices dans I'Eglise

81. Les Salésiens Coopérateurs s’inserent dans kEddsale en offrant leurs services dans la
paroisse et dans le diocese. Appelés par I'Eglise ministére, ils I'exercent avec une disponiilit
et une attitude de service dans le style salésien.

82. Les Salésiens Coopérateurs encouragent l'adhésidagistére de I'Eglise. Les relations avec
les curés, avec les prétres, les religieux et diadres laics, sont empreintes d’estime, de sdléa
et de participation active aux programmes pastqQranparticulier ceux qui concernent les jeunes,
les familles et les vocations.

Art. 2. Les Salésiens Coopérateurs et les Salésiesncoopératrices dans la réalité socio-
culturelle

81. Dans tous les milieux de vie, les Salésiens Cabpérs sont fideles a I'Evangile et aux

enseignements de la Doctrine Sociale de I'Eglideentifs aux signes des temps, ils continuent
I'ceuvre créatrice de Dieu et témoignent du Chastl’honnéteté, le dynamisme et la cohérence de
leur vie, en menant une mission éducative et uheitégprofessionnelle sérieuse et actualisée, dans
le partage des joies, des peines, des idéaux dispenibilité au service du prochain en toute

circonstance.

82. lIs visent a la formation d'une conscience crgi@ualulte pour participer de maniére responsable
a la vie sociale dans les milieux de la culture|'@&nomie et de la politique. lls refusent toet c
qui provoque et alimente l'injustice, l'oppressitanmarginalisation et la violence, et ils agissent
courageusement pour en supprimer les causes.

83. lls prétent attention et attachent de la valelar @imension éthique de la culture. lls se tiennent
constamment au courant de I'évolution des moyensaiemunication sociale, surtout pour
I'incidence qu’ils ont sur la formation des jeurssles milieux populaires.

84. lls s'inserent, selon leurs propres capacitésossipilités, dans les structures culturelles,
syndicales, socio-politiques, pour la réalisatibleaéveloppement du bien commun. lIs travaillent,
conformément aux exigences évangéliques de lilrge justice, pour le respect des droits de
’lhomme et donc pour redresser et rénover les rig#aet les coutumes, les lois et les structures
des milieux dans lesquels ils sont insérés.
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Art. 3. L'Association dans la réalité civile et laréalité ecclésiale

81. L'Association est attentive aux sollicitations y@gpant de la Société civile pour la promotion
intégrale de la personne et de ses droits fondament

82. L'Association intervient courageusement, selonineécations du Magistere de I'Eglise, pour
promouvoir une culture socio-politique inspirée p&vangile et pour défendre les valeurs
humaines et les valeurs chrétiennes. Elle éclaseAksociés et les stimule a assumer de maniére
responsable leurs propres engagements dans laésdoss Salésiens Coopérateurs sont présents
dans des associations, des mouvements et des grappstoliques, des ceuvres d'éducation et des
organismes qui ont en vue, d'une maniére spédelgrvice a rendre a la jeunesse et a la famille,
qui encouragent la solidarité avec les peupleso@nde développement, la justice et la paix.

83. L'Association suit avec une attention particuliEreéalité du volontariat social. Elle adhére a
des propositions de formation et participe a demiives d'organismes d'inspiration chrétienne.

84.L'Association s'engage a favoriser le dialoguertilturel et inter-religieux.

Art. 4. Structures dans lesquelles opérer

Les Salésiens Coopérateurs encouragent la degeagt le fonctionnement d'ceuvres associatives,
en s’employant activement dans les milieux ouadlst snsérés ; en particulier :

- dans les milieux civils, culturels, socio-éconongguet politiques : en prétant attention a
I'éducation de la jeunesse et des familles ;

- dans les milieux ecclésiaux : en offrant de maniggponsable leur collaboration aux
eévéques et aux cures, specialement dans les coratéargaroissiales ;

- dans les milieux animés par la Congrégation Salésiepar I'Institut des Filles de Marie
Auxiliatrice ou par d'autres Groupes de la Fans#d&sienne ;

- dans les ceuvres gérées par d'autres communauigeusds et d’autres mouvements
ecclésiaux.

Art. 5. Euvres gérées directement par I’Associatiomu par des membres de I’Association

81. Les Salésiens Coopérateurs peuvent réaliser legagement apostolique dans des ceuvres
gérées directement par I’Association ou par des Innesnde I'Association. De telles ceuvres doivent
exprimer I'esprit et le charisme de I'Associatidieanéme dans leurs propres caractéristiques et
leurs propres finalités ; et cela apparaitra ala@et dans ce qui sera défini dans leurs Statuts.

82. La responsabilité de la gestion sera toujoursctiraeent liée a I’Association locale qui a promu
'ceuvre ou aux membres qui ont pris directementesx la gestion, sans que cela entraine des
obligations pour les niveaux supérieurs de I'Asaticn elle-méme. Dans ces réalisations, au cas ou
on le jugerait opportun, on pourra entamer le @sgs pour I'agrément civil, en vue d’'un plus
grand développement de I'ceuvre elle-méme dansnaihe civil.
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Chap. Il

Salésien Coopérateur et Salésienne Coopératrice emmmunion et en collaboration

Art. 6. Esprit de famille

81. Pour faire croitre le sens d'appartenance a |#sBon, les Salésiens Coopérateurs se
soutiennent mutuellement dans I'échange des britsisls.

82. lls manifestent de fagon concrete leur solidatiiémaine et chrétienne aux Salésiens
Coopérateurs malades et en difficulté, en les apegmant également par l'affection et la priére.

83. lls maintiennent la communion avec les Salésien®p€rateurs défunts et se montrent
reconnaissants du témoignage que ces dernieronéd ils prient pour eux et en continuent avec
fidélité la mission.

84.En fidélité au Magistere de I'Eglise et a sesmaons pastorales sur les thémes de la famille et
en esprit de charité chrétienne, I'Association feate une attention envers les associés qui
subissent les conséquences de situations de sgépaetiou de divorce. L'Association les
accompagne dans le difficile chemin d’existenceeetoi qu'ils parcourent. Ces associés répondront
a une telle attitude par leur engagement a viwie ¢endition en gardant confiance dans l'infinie
miséricorde du Pére et en conservant un style @e qui corresponde bien aux devoirs
fondamentaux gu’ils ont assumés avePlamesse.

85. En esprit de famille I'Association se montre oteregiux religieux et aux religieuses de la
Famille Salésienne qui, pour des raisons valaldes,quitté leur propre Institut, et se sentent
toujours attachés a l'esprit de Don Bosco. Pourx-@tu'entrée officielle dans I'Association
demande un chemin de formation correspondant antauwrelle situation.

Art. 7. Coresponsables dans l'action
Pour que la coresponsabilité dans la missidrasielise en coresponsabilité dans I'action :

81.dans le domaine de I'Association, les chargesigpatte quel niveau, sont exercées en esprit de
service selon les principes de communion, de coresgbilité et de coopération ;

82. dans la diversité des situations et des engagemlestsSalésiens Coopérateurs apportent a
I'Association leur contribution efficace. Tous samipelés a participer, de maniéres diverses, a la
vie de I'Association :

- les jeunes, porteurs de dynamisme, participentraiggion commune avec leur sensibilité et
leur capacité créatrice ;

- les adultes et les ainés, avec leurs mdres expéseet leur longue fidélité apportent le
témoignage d'une vie enracinée dans le Christ etievéans les réalités temporelles : la
famille, 'engagement dans le cadre de leur trawdil de la culture, I'exercice des
responsabilités sociales, économiques et politiques

- ceux qui sont empéchés de poursuivre une actigt@itiennent l'action éducative et
I'apostolat de tous par I'offrande de leur souffeaet de la priére ;

- les membres du clergé diocésain, en tant que Bate€ioopérateurs, offrent le service de leur
ministére propre.
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Art. 8. Solidarité économique

81. Le sens d'appartenance et de coresponsabilitéiqueplaussi l'aspect économique de
I'Association. Pour son fonctionnement et pourdalisation de la mission au niveau local, au
niveau provincial et au niveau mondial les Salési€@oopérateurs la soutiennent par des
contributions annuelles.

82. lIs vivent aussi la solidarité au moyen des offiesenvoyées au Recteur Majeur pour soutenir,
selon leurs possibilités personnelles, les né@sssitondiales de I'Association, les initiatives
missionnaires et d’autres projets liés a la misselasienne.

Art. 9. Liens particuliers avec la Société de St Fncois de Sales et I'Institut des Filles de
Marie Auxiliatrice

81. Les relations avec les confréres SDB et les cansdeMA se développent dans un climat de
confiance réciproque. L'animation des Centres doést aupres des ceuvres salésiennes implique
les Délégués et les Déléguées, la Communautéenedigj tant provinciale que locale, dans le devoir
de contribuer a la formation des associés, pourcgue-ci favorisent le développement et soient
des témoins du charisme salésien, surtout darmtexte laique.

82. Provinciaux et Provinciales, avec la collaborati@s Directeurs et des Directrices, garantissent
l'unité dans la communion et dans la mission.'#mploient a promouvoir la croissance spirituelle
des Centres et ils entrainent les communautésenedigs dans le témoignage des valeurs de la
sainteté et dans le service généreux de I'animation

Art. 10. Liens avec les Groupes de la Famille saléane

81. Les Salésiens Coopérateurs reconnaissent qu’aweirspiritualité commune et une mission
commune les unit aux autres Groupes de la Fanalésienne : ils sont donc solidaires pour faire
face aux défis pastoraux de la mission salésieans i@ monde.

82. Pour réaliser concrétement la communion avec lesuigs de la Famille salésienne, les
Salésiens Coopérateurs sont appelés a promouvpatager des rencontres, des célébrations, des
journées de formation et d’'actualisation, des mdmdfanimation, d’amitié et de familiarité, des
journées de priere, des récollections et des tesrapirituelles.

83. lls sont particulierement ouverts a la collabanatvec les associations salésiennes laiques dans
le respect des identités respectives.

Chap. Il

L'esprit salésien du Salésien Coopérateur et de Balésienne Coopératrice

Art. 11. Style d'action
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§1.Don Bosco a été un homme pratique et entrepremmawmailleur infatigable et créatif, animé sans
cesse par une vie intérieure profonde. Les Salesi@opérateurs, fidéles a son esprit, sont atsentif
a la réalité et ont le sens du concret. lls dismatrhes signes des temps et s’efforcent de donner,
avec esprit d'initiative, des réponses adéquatgspancipaux besoins qui, provenant du territoire
et de la société civile, touchent les jeunes.dlst préts a évaluer et a réadapter constamment leur
action.

bY

82. lls associent a leur action une attitude de coplation qui les pousse a rechercher et a
reconnaitre le mystere de la présence de Dieu l@agsotidien et le visage du Christ dans les
fréeres. En conséquence ils font face avec sérenit€ difficultés de la vie, aux joies et aux

souffrances, et acceptent la croix qui accompageavail apostolique.

Art. 12. Vie spirituelle

81. Les Salésiens Coopérateurs alimentent leur viignire au moyen de la participation aux
sacrements, du dialogue quotidien avec le Seigetedr ldectio divina

82.lIs célebrent les fétes de la tradition salésienne

83. lls participent aux retraites spirituelles annesllet aux récollections proposées par
I'Association.

84. lls apprécient la direction spirituelle réalisés forme d’'un accompagnement, en particulier
s'il est pratiqué par des Salésiens (religiewigilises et laics).

Chap.IV.

Appartenance et formation
du Salésien Coopérateur et de la Salésienne Cooptiee
Art. 13. Entrée dans I’Association

81. Une fois terminé le processus de sa formatiospltant présente, par écrit, au Conseil local la
demande de pouvoir entrer dans I’Association.

82. Le Conselil local transmet la demande de l'aspiractompagnée de sa propre évaluation, au
Conseil provincial, qui sur la base de cette évadngorocéde a I'approbation définitive.

83. L'entrée dans I'Association se réalise par Heomessepersonnelle recue, au nom de
I’Association, par le Coordinateur provincial ou p& autre associé délégué par celui-ci.

Art. 14. Sens d'appartenance

81. Pour faire croitre chez les Salésiens Coopérateusens d'appartenance a I'Association et

alimenter constamment leur vocation, le Conseilcdaque Centre local s'engage a leur offrir
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annuellement la possibilité de renouveler Heomessge de préférence a l'occasion d'une féte
salésienne.

82.L’absence de renouvellement de la promesse durenpériode de trois ans, sans motif valable,
accompagnée d’'un éloignement immotivé de la vie@asve, engagera le Conseil local a veérifier
si la situation traduit une désaffection a I'égdedia vie du Centre.

83. Le Conseil local a la responsabilité fraternelke abntacter et d’accompagner le Salésien
Coopérateur ou la Salésienne Coopératrice qui Be &oignés, les invitant a un processus de
discernement sur leur situation d’appartenanc@ssbciation.

84.Les Salésiens Coopérateurs qui sont particuliereeragagés dans d’autres réalités apostoliques
ou de volontariat, portent leur charisme spécifigéargissent l'ceuvre de ['Association et
enrichissent le Centre par le partage de leur éxpuee.

Art. 15. Initiatives de formation initiale

81. Le processus de la formation accompagne les &sspendant toute leur vie, car le Seigneur
appelle sans cesse a travers |'évolution contirage situations vécues par leur personne et des
situations dues au milieu ou ils se trouvent.

§2. Pour accompagner le processus de discernemerdspérdnt, I'Association met en place des
parcours de formation structurés et souples, tanmntunautaires que personnels. Ces parcours
incluent I'étude et l'analyse de quelques theme$odeation qui se rattachent a des domaines
d’ordre humain, chrétien, ecclésial ou salésien :

- Parole de Dieu

- Documents de I'Eglise

- Vie et ceuvre de Don Bosco

- Systéme Préventif de Don Bosco

- Projet de Vie Apostolique de I'Association

- Documents du Recteur Majeur

- Documents de I'Association

- Spiritualité et Sainteté salésiennes

- Histoire et développement du charisme de la FarSalésienne

83. Un engagement apostolique salésien et la participa la vie du Centre font parties intégrantes
de la formation initiale.

Art. 16. Initiatives de formation permanente

81. Conscients de l'exigence de la formation permandes Salésiens Coopérateurs :

- développent leurs qualités humaines personnelles gacquitter de mieux en mieux des
responsabilités familiales, professionnelles etesy,

- madrissent leur foi et leur charité, en grandisstams I'union a Dieu, pour rendre leur vie plus
évangeélique et plus salésienne ;

- consacrent du temps a la réflexion et a I'étuder ppprofondir I'Ecriture Sainte, la doctrine
de I'Eglise, la connaissance de Don Bosco, lesrdents salésiens ;

- acquierent une qualification pour I'apostolat airde service auxquels ils sont appelés.
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82. Les initiatives qui assurent de fagon particuliéme formation sont :

- les réunions périodiques, au moins mensuellesésautdnt selon les exigences de vie et
d'apostolat des membres du Centre ; et d’autrese®ide rencontre, en particulier celles qui
présentent éventuellement une ouverture au tegiatia la sociéteé civile ;

- les moments intenses de priere et de discernement ;

- les contacts avec les Groupes de la Famille Salésia tous les niveaux ;

- l'approfondissement des documents et des publitatade la Famille salésienne, avec une
attention préférentielle au Bulletin Salésien.

83. Sont importantes, sur le plan de la formation résontres et les initiatives de programmation
ou de révision que I'Association organise au niveasal, au niveau provincial, au niveau régional
et au niveau mondial, ainsi que les rencontresnisgas sur des thémes spécifiques par et avec
d’autres composantes de la Famille salésienne.

La participation a ces initiatives, organiséaslps niveaux supérieurs de I’Association ou e d
responsables et/ou des représentants des Certaes|a@loit étre préparée de maniere adéquate, et
les fruits doivent étre partagés entre tous les Ionesndu Centre.

84. L'Association s’engage a utiliser les nombreux emsy de communication sociale et les
nouvelles technologies pour collaborer au dialoguigurel, pour favoriser le développement de la
capacité critique et pour élaborer des programraderation accessibles de diverses maniéeres.

Art. 17. La formation au service de responsabilité

81. Le service d'animation et de responsabilité an deil’Association est un service d'apostolat, a
travers lequel I'Association grandit et marit ddmscommunion, dans la vie spirituelle et dans la
mission salésienne. A tous les Salésiens Coopésatepeut étre demandé d'offrir, pour un temps
déterminé, leurs énergies et leurs capacités poservice d'animation et de responsabilité.

82. Les Salésiens Coopérateurs accueillent avec dlspittnle temps de service de responsabilité
qui leur est demandé, ils le vivent avec discermgrae approfondissent leur formation spécifique
nécessaire pour enrichir leur engagement selgoréggammes établis par I'Association.

Au terme de leur service de responsabilitétéitsoignent de leur appartenance par des attitudes
de simplicité et de disponibilité dans I'Associatio

Chap. V

Organisation de I'Association

Art. 18. Les centres locaux et leur coordination amiveau provincial
81. Les Centres locaux regroupent ordinairement untmerminimum de six associés qui vivent et

ceuvrent en un territoire déterminé. Ils s'orgarigeim niveau provincial, des que cela est possible
avec un nombre convenable d’au moins trois Centres.
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§2.Les Centres locaux peuvent s’articuler en groufiegerét et d'engagement spécifique, toujours
suivis et animés par le Conseil local. Il convigntun membre de tels groupes éventuels fasse
partie du Conseil.

83. Les Associés résidant la ou un Centre local rtexias, sont toujours rattachés au Centre le plus
proche, qui maintient les contacts avec eux etrfagdeur participation aux activités.

84. L'Association est ouverte a la possibilité de tituer des Centres de Salésiens Coopérateurs
partout ou la mission Salésienne le requiert, sielemodalités définies par le Conseil provincial.

85. Les Associés engagés a l'intérieur d'une réaditésienne apostolique ou éducative peuvent
donner lieu a la naissance d'un Centre de SaléSieapérateurs qui font référence a la réalité de
cette ceuvre. De tels Centres s'engageront a propagelaics intervenant dans cette ceuvre un
chemin de rapprochement avec I’Association.

86. Les Salésiens Coopérateurs en situation extraardiqui n’ont pas la possibilité de se référer a
un Centre local seront rattachés directement awsé&loRrovincial selon des modalités établies par
ce Conseil qui pourra, a cette fin, avoir recouns i@chnologies modernes de la communication.

87.Dans le Provincial on reconnait, au niveau praginet dans le territoire de référence, celui qui
représente le Recteur Majeur dans les servicesr@tion, de conduite selon le charisme salésien et
de promotion de la Famille salésienne.

88. Dans les Centres érigés auprés des communauté§hdas le Recteur Majeur, avec le
consentement de la Supérieure Générale des FMAgula la Provinciale concernée par cette
situation le service d'animation, de conduite sdmrcharisme salésien et de promotion de la
Famille salésienne.

89. Quand survient la décision de supprimer une osbakésienne des SDB ou des FMA a laquelle
faisait référence un Centre local de I'AssociatlerCentre local s'engagera a garantir la congnuit
de la présence Salésienne sur le territoire, amitlant en entente étroite avec I'Eglise locale et
avec le consentement de I'Evéque diocésain.

Le Provincial et la Provinciale fixeront avecs leesponsables du Centre local la solution
d’éventuels problémes de logistique et d’organisaticausés par la suppression de I'GEuvre, et
s'engageront a assurer l'animation spirituelle ssaee par la confirmation d'un délégué ou d'une
deléguée.

810. Quand les Centres locaux sont érigés aupres cdseules SDB et des FMA proches entre
elles, il est opportun qu’on établisse, dans lpeesde I'autonomie de chaque Centre, des rapports
d'entente et de collaboration, rapports qui soptd@re de ceux qui reconnaissent avoir en commun
la méme mission et le méme esprit,.

Art. 19. Le Conseil local

81.L'Association au niveau local est dirigée collégi@ent par un Conseil.

§2.Le Conseil local est constitué de membres élusesaBalésiens Coopérateurs du Centre local. I

est composé d'un nombre convenable de Conseiltedinairement de trois a sept et pas plus d’'un
tiers des membres du Centre -, du délégué SDB taudieéguée FMA avec voix délibérative.
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83. Les Conseillers élus restent en charge trois tpswent étre réélus pour un seul autre triennat.

Art. 20. Taches et roles principaux du Conseil loda

81. Pour assurer, en communion avec le Conseil pr@linie fonctionnement de I'Association
conformément a ses buts apostoliques, les tachesgales du Conseil local sont :

- projeter, promouvoir et coordonner les initiatiystant sur la formation et I'apostolat des
membres ;

- s'occuper activement des liens d'union avec la @aagion salésienne, avec l'Institut des
Filles de Marie Auxiliatrice et avec les autres @es de la Famille salésienne ;

- décider la convocation des assemblées ;

- pourvoir a l'administration des biens de I'Assaocrat

- accompagner les aspirants dans leur insertion Ea@entre et assurer la qualité de leur
parcours de formation, en accord avec le Consevipcial ;

- observer, chez tous les associés, les compéterafesgionnelles et les richesses spirituelles :
les faire fructifier, pour le bien de I'Associatje@n donnant de la valeur a leurs différences et
en les orientant de maniere constructive vers fred#ol'unite ;

- animer des initiatives qui puissent favoriser cleszassociés la fidélité a la vocation et une
participation active a la vie du Centre.

Le renouvellement périodique de PFaomessesera un moment de célébration important sur ce

chemin de fidélité.

§2.Chaque Conseil local élit parmi les membres élus :

- un Coordinateur qui a la faculté de choisir, pdesiConseillers, un coordinateur adjoint ;

- un Administrateur ;

- un Secrétaire.

Chaque Conseil désigne une personne chargéefderation parmi les membres du Centre ; en
'absence de désignation d’une telle personneplerdinateur en assume la charge.

83. Au Conseil local revient aussi :

- de promouvoir la vocation du Salésien Coopérataysrejetant et en réalisant les initiatives
possibles pour accueillir les aspirants ;

- de déterminer comment, dans I'Association, va edtfer la coordination dans le secteur de
la formation et celui de la mission ;

- de répandre et de faire connaitre la spiritualitéldn Bosco ;

- de donner son avis au sujet de I'acceptation dgpifant et de transmettre ensuite la demande
d’acceptation au Conseil provincial ;

- d’évaluer collégialement les initiatives réalispas ses propres membres ;

- d’adopter d’autres initiatives pour favoriser umdétonnement optimal du Centre, dans le
respect des dispositions du Projet de vie apost®lde I'Association.

Art. 21. Taches et roles a l'intérieur du Conseildcal

Les taches confiées aux Conseillers qui assummentesponsabilité de gouvernement a l'intérieur
du Conseil sont diverses.

81. Au Coordinateur local il appartient :

- de convoquer les réunions, de les présider, d’esrdomner les travaux, de veiller a
I'exécution des décisions adoptées ;
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- d’informer les organes supérieurs sur la vie elesnctivités de I'Association ;

- de représenter |'Association et d’entretenir lektians, au nom du Conseil, avec les
organismes laics et les organismes ecclésiaux ext s autres Groupes de la Famille
salésienne ;

- de participer a la Consulte locale et a la Consquiteinciale de la Famille salésienne ;

- de prendre des décisions en cas d'urgence, daaslle des compétences du Conseil, en en
rendant compte par la suite ;

- de convoquer les élections pour le renouvellementCdnseil, de préparer les rapports
d’évaluation a la fin de chaque triennat, et dec&iper avec soin de la transmission des
consignes entre le Conselil sortant et le Conséaihen;

- de soutenir et de développer, dans le Centrertegammes et les initiatives proposées par le
Conseil provincial ;

- de présenter au Conseil provincial les demandesimission dans ['Association,
accompagnées de I'évaluation du Conseil local elirfermations nécessaires.

82. A I'Administrateur local il appartient :
- de sauvegarder les biens qui appartiennent a fetgm ;
- de stimuler la solidarité économique des associés ;
- de promouvoir des initiatives de financement desrdes activités programmeées ;
- de suggérer les moyens possibles de trouver capgairte le soutien et I'aide économique ;
- de promouvoir un fonds de solidarité pour une actie secours a l'avantage des réalités
associatives les plus précaires ;
- de tenir a jour les livres de comptabilité ;
- de présenter au Conseil local le budget et le hilan
- de présenter annuellement le rapport financier @us€il provincial.

83. Au Secrétaire il appartient :
- de rédiger le proces-verbal des réunions ;
- de s’occuper de la mise a jour et de la tenue dedamentation d'archives du Conseil ;
- de communiquer périodiqguement au Conseil providaiatise a jour des données ;
- de collaborer avec le Coordinateur dans la gestemactes juridiques concernant I'Eglise et
la société civile, et dans les communications imgsrrelatives a I’Association.

84. Au Responsable de la formation, en accord av€oteseil provincial, il appartient :
- de préparer le programme de formation pour les@H{si ;
- de préparer le programme annuel de la formatiomaeente ;
- de s’occuper de tous les aspects spécifiquesfdentation et d’en assurer le suivi.

Art. 22. Délégués et Déléguées

81. Les Provinciaux et les Provinciales, a traverddékgueés et les Déléguées, animent les Centres
constitués aupres de leurs ceuvres ou rattaché@ssaHeovinces.

82. Au sein de chaque Conseil local on trouve le Dé¥élgcal ou la Déléguée locale. Au sein de
chaque Conseil provincial on trouve le Délégué praial et la Déleguée provinciale. Au sein du

Conseil mondial on trouve le Délégué mondial eDEéguée mondiale. lls sont les animateurs
spirituels, responsables surtout de la formatiokésgenne apostolique. Aux termes du présent
Reglement, ils sont membres de droit des Congasisectifs.
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83. Les Délégués et les Déléguées du niveau local etivceau provincial sont nommes par leur
Provincial ou leur Provinciale, aprés que ceuxrtifris I'avis des membres du Conseil concerné et
tenu compte, dans la mesure du possible, des exdgales Centres.

84. Si le Centre local n'est pas érigé aupres d'uneexsalésienne des SDB ou des FMA, le

Provincial peut nommer comme Délégué local unegoers préparée d'une maniére adéquate, qui
peut étre un Salésien Coopérateur ou une Salési&yo@eratrice ou un autre membre de la Famille
salésienne.

85. La charge de Délégué ou de Déléguée peut, |aesl nécessaire ou opportun, étre occupée
pour plusieurs Centres locaux.

art. 23. Taches spécifiques des Délégués et Dékegl

81. Les Délégués et les Déléguées encouragent lanmsapitité des Conseils et veillent avec
sollicitude a leur autonomie d’organisation dansdanmunion charismatique avec la Société de
Saint Francois de Sales et avec l'institut desg$-dle Marie Auxiliatrice.

82. Les Délégués et les Déléguées offrent un servécguide spirituel, éducatif et pastoral pour
soutenir un apostolat de plus en plus efficaceSdéasiens Coopérateurs pour les jeunes.

83. Les Délégués et les Déléguées du niveau proviaoiahent les Délégués et les Déléguées des
Centres locaux pour favoriser leur prise de resploilitt au sujet de leur devoir d'animation
spirituelle des Salésiens Coopérateurs et de cameapilité dans la formation salésienne
apostolique de ces derniers.

84. Les Délégués et les Déléguées du niveau provjreahccord avec le Délégué et la Déléguée
du niveau régional et le Délégué et la Déléguéamideau mondial, développent des activités de

mise a jour et de formation de tous les DéléguéssDéléguées de la Province, ouvertes a la
participation des responsables de I'Associationlasdimension charismatique salésienne, avec une
référence spécifique a leur devoir d'animationitsghe.

Art. 24. Organisation des Provinces et des Consejisovinciaux

81. Les Centres locaux d'un territoire déterminé +ittére établi par le Recteur Majeur avec le
Conseil mondial — constituent une Province.

§2. Au niveau provincial, I'Association est dirigédlégialement par un Conseil provincial.

83. Le Conseil provincial est constitué de membres @lar les Conseillers des Centres locaux. |l
est composé d'un nombre convenable de Conseilldesquatre a douze -, ainsi que du Délégué
Provincial SDB et de la Déléguée Provinciale FMA&@voix délibérative.

84.Chaque Conseil provincial élit parmi ses membaés|:
- un Coordinateur qui a la faculté de choisir, pdesiConseillers, un coordinateur adjoint ;
- un Administrateur ;
- un Secrétaire ;
- un Responsable de la formation.
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Les Conseillers provinciaux €lus restent en @hatrois ans et peuvent étre réélus, sans
interruption, pour un autre triennat.

Art. 25. Taches et réles principaux du Conseil prowcial

Pour assurer, en communion avec le Conseil mgnté fonctionnement de ['Association
conformément a ses buts apostoliques, les tachesgales du Conseil provincial sont :

projeter, promouvoir et coordonner les initiatiygstant sur la formation et I'apostolat des
membres ;

promouvoir la collaboration entre les Centres lacaen les rencontrant et en soutenant
'engagement des Conseils locaux eux-mémes ;

établir avec les Conseils locaux les parcours dadton initiale et de formation permanente,
selon les orientations de I'Association ;

accepter l'aspirant apres avoir écouté la propmsiBt I'avis du Conseil local, et faire la
demande des attestations au SEM (Secrétariat Ex¥mrtdial) ;

émettre I'acte collégial relatif a un éventuel reny

s’occuper activement des liens d'union avec la &écile Saint Francois de Sales, avec
I'Institut des Filles de Marie Auxiliatrice et aviss autres Groupes de la Famille Salésienne ;
donner son avis pour la nomination du Délégué pial ou de la Déléguée provinciale ;
développer des moments forts de spiritualité eettaite spirituelle ;

porter le souci et I'animation d'initiatives quiviarisent chez les associés la fidélité a la
vocation et une participation active a la vie desgociation ;

recevoir et examiner le rapport financier de laigaseconomique des Centres locaux ;
approuver le rapport financier de sa propre gestGmmomique ;

convoquer et organiser le Congrés provincial ;

participer aux initiatives de la Consulte régionale

s’occuper de I'administration des biens de I'Asstomn.

Art. 26. Taches et roles a I'intérieur du Conseil povincial

Les taches confiées aux Conseillers qui assufaamisponsabilité de gouvernement a l'intérieur
du Conseil sont diverses.

81. Au Coordinateur provincial il appartient :

de représenter I'Association et d’entretenir leltiens, au nom du Conseil, avec les
organismes laics et les organismes ecclésiaux ext s autres Groupes de la Famille
Salésienne ;

de prendre des décisions en cas d'urgence, danadie des compétences du Consell
provincial, en en rendant compte par la suite ;

de convoquer les réunions, de les présider, d'eordomner les travaux, de veiller a

I'exécution des décisions ;

de convoquer les élections pour le renouvellementCdnseil, de préparer les rapports
d’évaluation a la fin de chaque triennat et de @iper avec soin de la transmission des
consignes entre le Conseil sortant et le Consaihen;

d’accompagner, en accord avec les responsablesG#uatre local, les Coopérateurs qui sont
dans l'impossibilité d’avoir des contacts réguliavec ce Centre ;

de collaborer avec le Conseiller mondial de la Bégen en soutenant les initiatives et en
I'informant sur la vie et les activités de I'Assion ;

de participer activement a la Consulte Provinaida Famille salésienne.
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82. A I'Administrateur provincial il appartient :
- de sauvegarder les biens qui appartiennent a ofetgm ;
- d’animer la solidarité économique des Centres w¢au
- de suggeérer les moyens possibles de trouver capgairte le soutien et I'aide économique ;
- de promouvoir un fonds de solidarité pour une actie secours a I'avantage des réalités
associatives les plus précaires ;
- de tenir & jour les livres de comptabilité ;
- de présenter au Conseil provincial le budget btlén ;
- de présenter le rapport financier annuel au Conseiidial.

83. Au Secrétaire provincial il appartient :
- de rediger le proces-verbal des réunions ;
- de s’occuper de la mise a jour et de la tenue dedamentation d'archives du Conseil ;
- de communiquer périodiqguement au Conseil mondiadit® a jour des données ;
- de collaborer avec le Coordinateur provincial diangestion des actes juridiques concernant
I'Eglise et la société civile, et dans les commaitidns internes relatives a I’Association.

84. Au Responsable de la formation il appartient :
- de dresser un plan de formation pour les aspirantgoncertation avec les responsables
locaux de la formation ;
- de rédiger des programmes de formation permanemnté/aau provincial ;
- de s’occuper de tous les aspects spécifiquesfdentation dans la Province et d’en assurer le
Suivi.

Art. 27. Taches spécifiques du Conseil provincial

81. C’est la tache du Conseil provincial d'ériger,fdsionner et de supprimer les Centres locaux,
par Décret signé par le Coordinateur provinciakcake consentement du Provincial SDB ou de la
Provinciale FMA.

Pour ériger un Centre local en dehors des ceaees$SDB ou des FMA il faut le consentement
ecrit de I'Evéque diocésain.

82. La fusion d'un centre local attaché a une ceuvseFfi#A avec un Centre local attaché a une
ceuvre des SDB, ou vice versa, se realise par ercatiégial du Conseil provincial : ce dernier aura
entendu les Conseils locaux respectifs et reclwotesentement du Provincial et de la Provinciale
compétents et la fusion sera sanctionnée par déer€bordinateur provincial.

Le nouveau Centre local assume la situation @roaque des deux Centres locaux précédents,
sauf dispositions contraires du Décret de fusion.

83. Le Conseil provincial définit les modalités de stitution de Centres de Salésiens Coopérateurs
la ou la mission salésienne le requiert.

84. Le Congres provincial est formé du Conseil proidhet des Conseillers des Centres locaux.
Ses taches principales sont :
- d’établir des orientations et des indications cetes pour le Conseil provincial dans les
domaines de la formation, de la mission et dedoigation au niveau provincial ;
- d’évaluer la marche de I'Association dans la Prowin
- délire le Conseil provincial.
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Le Congres provincial est convoqué par le Coatgiur provincial au moins tous les trois ans a
l'occasion du renouvellement du Conseil provincial.

Art. 28. La Consulte régionale

81. Les pays dans lesquels plusieurs provinces ont afésités linguistiques, culturelles,
géographiques constituent, avec le consentemeRedieur Majeur, une Consulte régionale.

§2. Les Consultes régionales, en tant qu'organes delication et d'animation, ont comme finalité
le service pour une collaboration plus efficacesdancommunion entre les Conseils provinciaux et
le Conseil mondial. Chaque Consulte représente iem tle réflexion en commun et de
communication pour partager les programmes d'aladstd de formation au bénéfice de toute la
Région.

83. Font partie de la Consulte régionale : le Coreseithondial de la région qui la préside, les
Coordinateurs provinciaux, le Délégué SDB et laépake FMA et d'autres Responsables
(formation, administration, secrétariat) selon geest établi dans les Directives de cette Consulte

84. Le Délégué et la Déléguée de la Consulte sontgdési par les Provinciaux et par les
Provinciales concernés.

85. Les modalités de rencontre, d’organisation et a@rdination de la Consulte régionale et du
Congreés régional sont définies dans les Directives.

Art. 29. Le Congres régional

81. Le Congres régional est constitué de tous les mesrdtes Conseils provinciaux d'une Région,
et des membres de la Consulte régionale.

82.Le Congres régional est convoqué par le Conseiltardial de la Région.

83. Les taches du Congres régional sont :

- rédiger le réglement pour le fonctionnement du Cesigégional ;

- élire le nouveau Conseiller mondial de la Régiarlors les modalités approuvées par le
Recteur Majeur et en tenant compte du fait querlesibres religieux qui votent ne peuvent
pas dépasser le tiers des ayants droit au vote ;

- établir, a propos des Responsables de la Conggjitenale, les critéres de participation et les
modalités d’élection ;

- élire les Responsables de la Consulte régionake npaessairement parmi les membres du
Congres ;

- évaluer périodiguement I'état de I'Association ddasrégion et donner des indications
opérationnelles.

Art. 30. Le ministere du Recteur Majeur

Dans I'exercice de son ministere, effectué pamslement ou par I'intermédiaire de son Vicaire,
ou de quelgu’un d’'autre qui le représente, le Reateajeur s’appuie ordinairement sur le Conseil
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mondial des Salésiens Coopérateurs, surtout pameatiensemble de I’Association et coordonner
les initiatives de formation et d’apostolat.

Art. 31. Le Conseil mondial

81. Pour atteindre les buts essentiels du Projet de Apiostolique et pour assurer avec plus
d’efficacité une vitalité et une collaboration antérieur de I'’Association, le Recteur Majeur
s’appuie sur un Conseil au niveau mondial.

§2. Le Conseil mondial collabore avec le Recteur Maguson Vicaire pour le gouvernement et

l'animation de I'Association : il fournit les ori@tions générales en rapport avec les initiatives
concernant la vocation, la formation, I'apostolBbyganisation et I'administration, confiées a

I'animation des Conseillers mondiaux.

83. Le Conseil mondial est composeé :
- du Coordinateur mondial ;
- de I’Administrateur mondial ;
- du Secrétaire mondial ;
- du Délégué mondial SDB ;
- de la Déléeguee mondiale FMA, représentante detitlihsles Filles de Marie Auxiliatrice
pour les Salésiens Coopérateurs rattachés a lemese
- des Conseillers mondiaux de chaque Région, éluep&ongres régionaux respectifs.

84. Les taches du Conseil mondial sont :
- de favoriser le lien de toutes les Régions avé&eleteur Majeur ;
- de connaitre la réalité des différentes Régiomte dh présenter au Recteur Majeur ;
- de fournir au Recteur Majeur les renseignementkesutet opportuns pour procéder a
I'adoption des décisions et des orientations ;
- de guider et de favoriser I'application pratiques di€cisions et des orientations du Recteur
Majeur pour I’Association.

85. Les taches spécifiques des Conseillers mondianixdsginies par le Conseil lors de la premiére
réunion, en méme temps que la nomination du Coatelim, dans le respect et dans les limites de
tout ce qui est prévu dans le Projet de Vie Apagte, moyennant I'adoption de Directives
spécifiques.

Dans celles-ci, au sujet des réunions du Consaildial, sont également définies les modalités de
participation de ses membres.

86. Le Conseil mondial approuve les Directives prégsr@u niveau régional et au niveau
provincial par les organes compétents.

87. Le Conseil mondial présente au Recteur Majeury pbaque Région, les modalités d'élection
du Conseiller mondial. Ces élections peuvent aessgaliser par correspondance.

88. Le Conseil Mondial assure I'animation au niveaundial par I'emploi, dans les principales

langues de I’Association, de moyens de communigappropriés.

Art. 32. Le fonctionnement du Conseil mondial
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81. Pour rendre son action plus aisée et plus fonoél® le Conseil mondial s’appuie sur un
Secrétariat Exécutif Mondial (SEM) dont font parlie Coordinateur mondial, le Conseiller
Secrétaire mondial, le Conseiller Administrateumuatial, le Délégué mondial SDB et la Déléguée
mondiale FMA.

82. Pour la nomination du Coordinateur mondial, lemgaillers mondiaux pour la Région, le
Délégué mondial SDB,et la Déléguée mondiale FMAppsent au Recteur Majeur un groupe de
trois noms, qui peuvent également étre choisisetiord du Conseil.

A scrutin secret sont élus I’Administrateur mmhdet le Secrétaire mondial, qui peuvent
également étre choisis a I'extérieur du Conseil.cAa ou serait élu un membre du Conseil, celui
qui, lors de son élection effectuée dans la Réderon appartenance, était arrivé en seconde place
lui succédera dans la charge de Conseiller mondial.

83. Tous les membres élus du Conseil mondial restesharge six ans, et ordinairement ne seront
pas réeélus pour une seconde période de six arserii consécutive.

84. Les instructions du Conseil mondial entrent enliegfon aprés l'approbation du Recteur
Majeur.

85. Aux travaux du Conseil mondial peuvent étre irsjitéans droit de vote, les Coordinateurs
mondiaux, les Délégués et les Déléguées émérites.

Art. 33. Le Congrés mondial

81. Le Congrés mondial, qui est la plus haute expoessie représentation de I'Association,
rassemble les Salésiens Coopérateurs de touté&fpens dans l'unité et la communion avec le
Recteur Majeur, selon les criteres de participagbtes modalités d'organisation définies, au cas
par cas, en fonction des buts spécifiques du Csengre

Le Congrés mondial est convoqué principalement p

- approuver des modifications au Projet de Vie Apagie ;

- aborder des themes d'intérét spécifique, au niveandial ;

- établir les lignes opérationnelles sur les themissaniiordre du jour ;

- célébrer des moments particulierement importanta dée et de I'histoire de I'Association et

de I'Eglise.

82. Il appartient au Recteur Majeur, sur proposition@bnseil mondial, de déterminer le théme, le
siege et les participants des Congrés mondiauxnards comme extraordinaires, en en confiant
l'organisation au Secrétariat Exécutif Mondial (SEM

Art. 34. L'administration des biens de I'Association

Le Recteur Majeur avec le Conseil mondial adstiai les biens de I’Association au niveau
mondial.

Il représente I'autorité compétente pour accoadex Conseils locaux et aux Conseils provinciaux
les permissions requises pour les actes d’admatistr extraordinaire et pour les aliénations qui ne
requierent pas l'intervention du Siége Apostoligaedisposition de I'art. 39 des Statuts gardant sa
valeur.
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Art. 35. Dispositions finales
81.Les Salésiens Coopérateurs respectent et applifupresent Réglement.

82.Pour que les principes et les prescriptions gaiitient restent souples et adaptables aux réalités
rencontrées dans ses territoires par I'Associat&s,structures d'animation et de gouvernement
prévues par le présent Reglement peuvent prépaerDitectives spéciales qui integrent et/ou
appliguent des aspects spécifiqgues du Reglememenommt le gouvernement et I'animation des
Centres.

Chacune des Directives est soumise a l'évaluatio Conseil compétent (local/provincial) qui
l'accepte a la majorité absolue des ayants droibéiet qui la présente au Conseil immédiatement
supérieur pour l'approbation définitive.

Dans le cas des Consultes régionales, les Descseront préparées par le Congrés régional et
présentées au Conseil mondial pour I'approbatifiniti¢ée.

Le méme processus s’applique pour I'approbatesimodifications des diverses Directives.

83. Le présent Réglement pourra étre modifié sur @itpn du Modérateur Supréme, du Conseil
mondial ou des Conseils provinciaux. Dans touschkes il revient au Supérieur de I'’Association
d’approuver l'initiative de modification, qui serandue publique de facon opportune.

84.La proposition de la modification devra :

- offrir la présentation claire et détaillée des risogui peuvent justifier la modification ;

- définir les objectifs concrets qu’elle poursuit ;

- indiquer les principes sur lesquels elle s’articule

Le processus de modification est déterminé g@&dnseil mondial sous la supervision du Recteur
Majeur. La proposition de modification devra étngp@uvée successivement par la majorité
absolue des patrticipants au Congrés Mondial eliepaupérieur de I’Association.
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