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 * Les citations éparses de Don Bosco touchent de manière spontanée et sans

 doute répétitive différents points de la pensée globale de Don Bosco. 

 

« Il faut savoir qu’une réflexion personnelle organisée surtout concernant la pensée 

pédagogique salésienne pourrait se construire dans un cadre d’ensemble.  

Par exemple :  

- la préoccupation de ‘l’honnête citoyen’ et du ‘bon chrétien’, 

- la dimension religieuse et la pédagogie des sacrements, 

- l’œuvre d’instruction et de formation intégrale de l’homme, 

- le sens de l’Eglise,  

- la perspective du salut éternel, du paradis et du devoir d’état,  

- la pratique de certaines vertus chrétiennes mises en relief,  

- le système qui s’appuie entièrement sur le fonctionnement du trinôme : raison, 

 religion, bonté affectueuse. 

- la présence au milieu des jeunes, base de l’action quotidienne,  

- l’esprit de famille comme style et comme structure,  

- l’importance de la joie et de la fête dans ses diverses formes,  

- la douceur, la relation affectueuse, la parole individuelle et l’intervention 

 constructive de préférence aux châtiments. 

 

Référence : P. Braido, « l’expérience pédagogique de Don Bosco », LAS, Roma, 

1990, p. 133-171 

 

« Il faut aussi savoir que la mutation culturelle en cours nous oblige à repenser Don 

Bosco, à le dégager de son contexte propre et à formuler un Don Bosco authentique 

pour aujourd’hui et valable pour demain. 

Cela suppose une approche sérieuse et une réflexion fondée sur la nouveauté de notre 

contexte et sur la culture de notre temps ».  

 

Références : articles, livres, études et internet sur le thème : multiculturalité. 

 

AVEC  DON  BOSCO  ET  AVEC  NOTRE  TEMPS … 

 

*     *     *  

 


